Temat:

Konkurs na stanowisko
dyrektora jednostki systemu
oswiaty- szkolenie dla
urzednikow i kandydatow.

Wymogi formalne ogtoszenia.

1) Wiasciwe okreslenie terminu sktadania ofert i terminu przeprowadzenia
konkursu.

2) Publikacja ogtoszenia.

1. Przepisy dotyczace powotania komisji konkursowej, jej sktad i zasady
dziafania.

1) Kto powotuje komisje konkursowg i w jakiej formie?

2) Sktad komisji konkursowej.

2. Co powinna zawieraé oferta konkursowa? Omodwienie najczestszych
brakéw dokumentacji bedacych podstawg odrzucenia oferty kandydata.

1) Wymogi formalne oferty okreslone w przepisach prawa.

2) Wstepne badanie ofert — zasady.

3) Podstawy odrzucenia oferty kandydata wraz z oméwieniem
najczestszych btedéw.

3. Przebieg postepowania konkursowego.

1) Obowigzki przewodniczacego komisji.

2) Obowigzki poszczegdlnych cztonkdéw komisiji.

3) Co powinien zawierac¢ protokét?

4. Rolaiuprawnienia organu prowadzacego po przeprowadzeniu konkursu
ze szczegblnym uwzglednieniem trybu odwotawczego.

1)  Wyniki konkursu- jakie majg znaczenie formalne?

2) Podstawy i tryb odwotania.

5. Zatwierdzenie wynikéw konkursu i powotanie na stanowisko dyrektora.
1) Jakie znaczenie formalno-prawne ma zatwierdzenie wynikéw konkursu?
2) Powotanie na stanowisko dyrektora- forma.

6. Podstawy prawne mozliwosci powierzenia stanowiska dyrektora bez




koniecznosci ogtaszania konkursu.

7.

Odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

Wzory dokumentéw:

1. Schemat koncepcji pracy.

2. Schemat procedury wraz z terminami.

3.  Woz6r ogtoszenia o konkursie.

4. Wzér pisma w sprawie wytonienia kandydatéw na cztonkow komisji
konkursowe;.

5. Woz6r zarzagdzenia w sprawie powotania komisji konkursowe;j.

6. Wzdr protokotu z posiedzenia komisji konkursowe;.

7. Woz6r zarzadzenie o nierozstrzygnieciu konkursu.

8. Woz6r zarzadzenia o powotaniu dyrektora.

9. Wazdr petnomocnictwa ogdlnego. j) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



