Temat:

Ruch kadrowy w oswiacie -
zadania dyrektora w zwigzku
z zakonczeniem roku
szkolnego i przygotowaniem

sie do nowego roku szkolnego.

1. Kryteria stosowane w razie koniecznosci zwolnienia nauczyciela- jak je
skonstruowac.

2. Planowanie arkusza organizacji szkoty/przedszkola/placéwki na rok
szkolny 2024/2025.

3. Rola zwigzkéw zawodowych.

4. Majowy ,ruch kadrowy”:

1) Postepowanie w przypadku koniecznosci obnizenia wymiaru etatu
nauczyciela

2) Zmiana tresci umowy o prace

3) Porozumienie zmieniajgce warunki pracy

4) Wypowiedzenie warunkoéw zatrudnienia

5) Odrzucenie proponowanych warunkéw zatrudnienia i jego skutki

6) Odprawa przy wypowiedzeniu zmieniajgcym

7) Ograniczenie etatu nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
8) Przeniesienie na inne stanowisko nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania

9) Uzupetnianie etatu w innej szkole lub szkotach.

5. Jak prawidtowo rozwigzac z nauczycielem umowe o prace- omoéwienie
problemu od wypowiedzenia do $wiadectwa pracy:

1) Wspotdziatanie ze zwigzkiem zawodowym,

2) Forma wypowiedzenia,

3) Okreslanie przyczyny wypowiedzenia.




4) Doreczenie wypowiedzenia,

5) Skrdcenie okresu wypowiedzenia i jego skutki,

6) Swiadectwo pracy- oméwienie nowego wzoru.

6. Uprawnienia wynikajgce z rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
organizacyjnych

1) Odprawa pieniezna.

2) Stan nieczynny.

7. Odpowiedzi na pytania uczestnikow.



