Temat:

Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych bez tajemnic.

1. Zasady gospodarowania ZFSS i cel dziatalnosci socjalnej — podstawy
prawne- najnowsze zmiany w tym zakresie

2. Odpis —jak zrobi¢ korekte odpisu, w tym szczegdlne przypadki dotyczgce
nauczycieli oraz emerytoéw i rencistéw.

3. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.

1) pracownicy (w tym problematyka pracownikéw/nauczycieli zatrudnionych
w kilku szkotach- zaktadach pracy;

2) uprawnienia matzonkéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy i ich
dzieci;

3) uprawnienia pracownikéw na urlopach macierzynskich, bezptatnych,
wychowawczych, nauczyciele uzupetniajacy etat i inne szczegdlne przypadki;
4) cztonkowie rodzin (kto i w jakim zakresie moze korzystac, problem
konkubinatu i inne problemy praktyczne);

5) zasady korzystania ze Swiadczen socjalnych przez cztonkéw rodzin po
zmartych pracownikach i bytych pracownikach — emerytach i rencistach.

1. Jakie zapisy powinien zawiera¢ Regulamin ZFSS — przyktadowy wzér
regulaminu, wnioskéw i oswiadczenia o sytuacji socjalnej.

2. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych i pracownika reprezentujgcego
interesy zatogi w ramach dziatalnosci socjalne;j.

3. Funkcjonowanie komisji socjalna w szkole —placéwce o$wiatowe;j.

4. Formy pomocy udzielanej w ramach ZFSS.

5. Wydatki niepodlegajace finansowaniu z ZFSS - rodzaje dopuszczalnych
wydatkéw z ZFSS i najczestsze nieprawidtowosci w tym zakresie.

6. Zasady i warunki przyznawania i rodzaje finansowej i rzeczowej pomocy
materialnej (zapomag, paczek okolicznosciowych, biletéw do kina, kart na
zajecia sportowo-rekreacyjne, np. fitness, ptywania — problemy praktyczne)

7. Bony towarowe i inne znaki uprawniajgce do wymiany na towary lub




ustugi np. karty podarunkowe — orzecznictwo sgdéw, problem sktadek ZUS i
podatku (czym sie rdznig karty przedptacone od podarunkowych — problemy
podatkowe)

8. Swiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku (czy mozna z ZFSS
finansowac imprezy integracyjne?).

9. ,Woczasy pod gruszg” — najczestsze btedy (m.in. problem urlopu i
uprawnien emerytow do "gruszki").

10. Wycieczki grupowe i indywidualne, wczasy zagraniczne, obozy i kolonie dla
dzieci - czy i jak finansowac?

11. Imprezy okolicznosciowe i integracyjne — najczestsze btedy.

12. Pozyczki mieszkaniowe - czy réznicowac wysokos¢ oprocentowania?

13. Okreslanie podstawy udzielenia $wiadczenia socjalnego.

1) badanie sytuacji socjalnej, a ochrona danych osobowych (RODO) w $Swietle
aktualnych przepiséw i interpretacji UODO oraz w Swietle epidemii i nowego
Polskiego tadu.

2) coto jest sytuacja socjalna i dlaczego powinna by¢ uczciwie zbadana?

3) jak badac sytuacje socjalng, aby pozyskaé faktyczne, poréwnywalne dane —
dotyczy to zwtaszcza pewnej szerokiej grupy pracownikéw oraz oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

4) Swiadczenia 500+, alimenty, rodzinne, zasitki i inne przysporzenia a
kryterium socjalne.

5) rozdzielno$¢ majgtkowa a badanie sytuacji socjalnej.

6) dopuszczalne sposoby pozyskiwania i potwierdzania przez pracodawce
sytuacji materialnej oséb uprawnionych — na co pozwala RODO po zmianie
ustawy.

7) dostep do danych ZFSS — jakie warunki nalezy spetni¢

8) czy nieztozenie dokumentdéw potwierdzajgcych wysokos¢ dochodéw moze
by¢ podstawg do odmowy Swiadczenia?

9) nadzér nad prawidtowym wydatkowaniem srodkéw — co mogg zwigzki
zawodowe, a co pracownik reprezentujacy interesy zatogi?

10) zachowanie waznych terminéw — kiedy kary z PIP?

14. Opodatkowanie i sktadki do ZUS

15. Najczesciej popetniane btedy w wydatkowaniu $rodkéw z ZFSS.



16. Sankcje za nieprzestrzeganie ustawy o ZFSS — co i komu grozi oraz w jakim
przypadku?- wysokos¢ kar.

Egzekucja z ZFSS — w jakim przypadku i do jakiej kwoty? - przypadki szczegdlne.



